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TURE OBLIGATC

http://www.ces.gov.Ib/SiteCollectionDocument
s/Files/Etude%20sur%20les%20PME-

PMI%20version"u20Fr.pdf

e recensement global de I’ Admi
ale des Statistiques (1996), le nomb
peut étre estimé actuellement a 166.0
tés de production dans tous les secteurs

La répartition des entreprises selon le nombre d'employés
5-9 10-19 50 et Total

plus
3936 837 165785

Nombre des
entrepnses
24 0,5 100,00

Pourcentage
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